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Bonden noemen advies Onderwijsraad absurd: ‘Nog meer formulieren, wie zit daar nu op te wachten?’

Kostenbesef op scholen moet omhoog

m Leraren moeten noteren
waar ze hun tijd aan besteden.
m Prestatiebonus zou op-
brengst kunnen vergroten.

Van onze verslaggever
Robin Gerrits

AMSTERDAM Leraren moeten
gaan tijdschrijven. Een beter in-
zicht in hoeveel uren ze maken en
wat ze daarin precies doen, kan
volgens de Onderwijsraad leiden
tot doelmatiger inzet van midde-
len binnen scholen. Ook een pres-

tatiebonus is een instrument om
de opbrengst van het onderwijs te
vergroten. De onderwijsbonden
wijzen de aanbevelingen als ab-
surd van de hand.

In het advies Naar Doelmatiger
Onderwijs, dat vrijdagmiddag in
Den Haag is gepresenteerd, stelt
de Onderwijsraad dat het kosten-
besef in scholen een stuk omhoog
moet. Traditioneel is dit slecht ont-
wikkeld in het onderwijs maar in
tijden dat er aan alle kanten moet
worden bezuinigd, is nadenken
geboden over efficiént gebruik
van de reusachtige geldbedragen

die naar het onderwijs gaan. ‘Het is
beter als het onderwijs de ogen
daar niet voor sluit en meedenkt’,
zegt voorzitter Fons van Wierin-
gen.

Volgens de Onderwijsraad is de
opgave met hetzelfde geld meer te
doen. Het automatisme dat bij
nieuwe projecten extra subsidie
wordt uitgekeerd, helpt niet. ‘Dit
prikkelt niet om doelmatig met de
beschikbare middelen om te
gaan’, aldus Van Wieringen.

Eigenlijk moet wat in bedrijfsle-
ven en andere takken van de ar-
beidsmarkt allang gebruikelijk is,

vertaald worden naar het onder-
wijs, vindt de Onderwijsraad: con-
sequenties verbinden aan het
functioneren van leerkrachten.

‘Goed presterende leraren wor-
den niet extra beloond, slecht
presterende krijgen geen extra be-
geleiding of bijscholing’, zegt Van
Wieringen. Slechte zaak, vindt hij,
want ‘daarmee krijgen leraren in
feite de boodschap: het maakt niet
uit of je als leraar goed bent in je
werk of niet’.

Tijdschrijven moet daarbij niet
worden gezien als een controle-in-
strument. Maar het helpt wel als

leraar en schoolleiding weten
waar de tijd precies in gaat zitten.
Dan kan die ook worden herver-
deeld, en een middel als prestatie-
beloning kan worden ingezet.

De Algemene Onderwijsbond
(AODb)verbaast zich over het advies
van de Onderwijsraad. Volgens de
AOb is de discussie over doelma-
tigheid een ‘hype waar we zo snel
mogelijk vanaf moeten’. De huidi-
ge cao’s bieden bovendien al mo-
gelijkheden om extra schalen en
extra beloningen uit te delen bij
goed presteren, dus de bond vindt
meer flexibilisering van de ar-

beidsovereenkomsten niet nodig.
‘Het rapport zwijgt dan weer over
de te grote reserves, te hoge be-
stuurskosten en overbodige subsi-
dies’, zegt AOb-voorzitter Walter
Dresscher.

CNV Onderwijs noemt de sug-
gestie dat leraren zouden moeten
gaan tijdschrijven ‘absurd’. ‘Dat is
een onbegrijpelijk advies waar-
door de bureaucratie slechts zal
groeien’, zegt voorzitter Michel
Rog. ‘Nog meer controles en nog
meer formulieren invullen. Wie zit
daar in het onderwijs nu op te
wachten?’



