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Scandinavisch model cultuur/waarden




Bbp en bevolking (gem. 1991 - 2007)

Bron: Nationale Rekeningen.



Inflatiegroei (gem. 1991 - 2007)

Bron: Nationale Rekeningen.



Arbeidsmarkt (gem. 1991 - 2007)

10 Bron: OESO.




Anglosaksisch model : werkloosheid,

gewapende macht en gedetineerden (2007)




Bron: OESO en HDI.
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Maatstaven van sociale inclusie

1 Index 0 = volledige gelijkheid

13 Bron: OESO. Index 100 = volledige ongelijkheid




Sociale uitgaven (in pct. bbp)

Bron: OESO. waarvan aandeel publieke uitgaven

14 in pct.
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Overheidsbeslag (in pct. bbp)(2005)

Bron: OESO.
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Bruto toegevoegde waarde

(in pct. bbp)(2000 - 2007)

Byt Q&FO-
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Bron: OESO.




Openbare investeringen
(in pct. bbp)(1991 - 2007)

18 Bron: OESO.
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Tewerkstelling (in pct. totale tewerkstelling)

(2000 - 2007)

Bron: OESO.
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Veranderingen temperaturen zeeniveau en
shneeuwbedekking noordelijke halfrond

Gemiddelde temperatuur op het aardopperviak

(C)
Temperatuur ()

Gemiddeld zeeniveau op wereldschaal

(mm)

Sneeuwbedekking in het noordelijk halfrond

Verschil ten opzichte van 1961 - 1990

(miljoenen km?2)
(miljoenen km?2)

Bron: OMM (Changements
climatiques 2007 - rapport
Jaren de synthese)



Evolutie gasemissies met serre-effect

(1990 - 2006)(in Gg CO2)

Bron: HDI.
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Evolutie commercieel energieverbruik

(in pct.)(1990-2005)

Bron: HDI.



